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Resumen

En este articulo presentamos algunos hallazgos de una investigacion cualitativa y de caracter
biografico-narrativo, cuyo proposito fue comprender el desarrollo de trayectorias de mujeres
académicas en universidades chilenas. Para ello, llevamos a cabo entrevistas biograficas en
profundidad a nueve académicas, y analizamos sus experiencias a partir de un modelo que

combind el analisis de acontecimientos biograficos con el analisis narrativo estructural.

A partir de ello, identificamos diversos acontecimientos que han afectado sus experiencias, e
identificamos cuatro tipos de trayectorias académicas. Pudimos observar que las mujeres
ingresaron a la academia en distintos momentos de sus trayectorias, pero en general, todas han

vivido acontecimientos significativos, y para la mayoria de ellas la trayectoria ha sido inestable,
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compleja y dinamica. Evidenciamos que las mujeres construyen sus trayectorias en el marco de

grandes obstaculos y desafios en un contexto de instituciones generizadas.

Palabras clave: Trayectorias académicas, género, universidades, enfoque biogréafico-narrativo.

Abstract

In this article we present some findings of a qualitative and biographical-narrative research,
aimed at understanding the development of trajectories of female academics in chilean
universities. To this end, we conducted in-depth biographical interviews with nine female
academics, and we analyzed their experiences using a model that combined the analysis of

biographical events with structural narrative analysis.

Various events that have affected the experiences of women in academics were identified, and
four types of academic trajectories were distinguished. We were able to observe that women
entered academia at different points of their trajectories, but in general, they have all
experienced significant events. For most of them the trajectory has been unstable, complex and
dynamic. Therefore, we can see that women build their trajectories in the framework of great

obstacles and challenges in a gendered institutional context.
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Introduccién

Desde hace algunas décadas, las universidades chilenas se han enfrentado a una serie
de transformaciones asociadas a la instalacion de un “Nuevo Managerialismo Publico” (Sisto,
2017), el virage hacia un sistema de “Gobernanza Universitaria” (Brunner, 2011), y a procesos
de privatizacién, objetivacion y produccién competitiva del conocimiento (Fardella, Sisto, y
Jiménez, 2015), provocando una reorganizacion del trabajo académico en base a procesos

sistematicos de perfeccionamiento.

En este contexto, las y los profesionales del conocimiento se insertan en un sistema de
poder basado en el prestigio de sus labores y productividades (Baeza y Lamadrid, 2019), en un
“capitalismo académico” que delega y responsabiliza a las y los sujetos la construccion y
autorregulacion de sus carreras en forma de competencia individual (Berrios, 2008a). Aqui,
investigacion, docencia y extension se constituyen como las principales funciones de la
profesién académica (Mandiola, Rios y Varas, 2019); ademas, las labores administrativas o de
gestion se han vuelto un cuarto punto nodal de las trayectorias (Berrios, 2008a). A pesar de lo
anterior, la investigacién es el ejercicio de mayor valoracién, por cuanto define las normas y
requisitos para situarse en diferentes puntos dentro de un sistema jerarquico (Berrios, 2008b),
en donde los rangos mas altos se asocian a la obtencion de grados académicos superiores —
principalmente doctorado— y a un mayor rendimiento académico asociado a la productividad en

investigacion (Kiss, Barios y Alvarez, 2007; Paredes-Walker, 2020)

A pesar de que durante los ultimos afios la participacién femenina en la academia ha
aumentado de forma progresiva y sostenida (CONICYT, 2018; Gonzalez y Vera, 2019), las
condiciones ya descritas sitian a las mujeres ante dos problematicas: un marco de segregacion
vertical, estando subrepresentadas en la medida que aumenta el grado en la jerarquia
académica, y un proceso de segregacion horizontal, el que tiende a concentrarlas en

determinadas &reas y disciplinas en desmedro de otras (Baeza y Lamadrid, 2019).
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Mas ampliamente, en 2018 las universidades chilenas fueron interpeladas por un
movimiento feminista que denuncié hechos de acoso sexual en estas instituciones (Zeran,
2018; Hiner y Lopez, 2021). Dichas movilizaciones pusieron en linea a la violencia de género
con las demandas historicas estudiantiles que venian denunciando las politicas neoliberales en
la educacién chilena (Cea, 2018). Asi, el llamado Mayo Feminista confronté al concierto
universitario con sus formas de organizacibn delineadas por logicas mercantiles y
heteropatriarcales, reclamando su reorganizacion en base a su compromiso en la produccion y
reproduccion de diversas formas de desigualdad de género (Gaba, 2020). En ese contexto,
algunas instituciones, tales como la Universidad de Chile (2014), la Universidad de Valparaiso
(2018) o la Universidad del Bio Bio (2020), han realizado diagndsticos institucionales para
orientar futuras politicas de género. Sin embargo, las iniciativas desarrolladas hasta hoy siguen
apegadas a la protocolorizacién de ciertas formas de violencia, y se alinean con la politica de
género lanzada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2020), la
cual amerita profundas revisiones criticas (Mandiola, 2021; Mandiola y Bastias, 2021). En
particular, se aprecia en ella un foco reduccionista y simplista en el abordaje a la desigualdad
entre hombres y mujeres, sin ahondar en las condiciones histéricas, materiales y sociales que
dan cuenta de la misma. Asi, se deja fuera la interrogante que justamente este texto se
preocupa por indagar; esto es, la pregunta por la experiencia y practica de las mujeres en la

academia.

Conocer en profundidad las experiencias de habitar y transitar por la academia se vuelve
un ejercicio necesario, por cuanto puede aportar a comprender las formas diferenciadas en el
acceso Yy relacion con las universidades (Goldsmith Weil y Bauer, 2021). En la literatura sobre
trayectorias académicas, una linea de estudios ha conceptualizado este proceso a partir de la
metafora de la “tuberia” (pipeline), entendiendo la trayectoria como una carrera que sigue una

cadena de eventos (Wolfinger, Mason y Goulden, 2009), en una légica de progresion lineal
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desde el pregrado hasta alcanzar los mas altos niveles de la jerarquia académica (Paredes-
Walker, 2020). Sin embargo, esta perspectiva ha sido bastante cuestionada, pues se afirma que
esta basada en profesiones altamente masculinizadas, y no considera las posibles “filtraciones”
—salidas o reingreso a la trayectoria— que ocurren a lo largo de la carrera, sobre todo en la
experiencia de mujeres académicas (Wolfinger et al., 2009). Diversos autores y autoras han
acufado el concepto de “tuberia con fugas” (leaky pipeline), pensando un modelo que dé
cuenta de los procesos de salida o re-ingreso a la academia, y que grafique las dinAmicas

propias que configuran su devenir (Wolfinger et al., 2009; Lillis y Curry, 2018).

Desde esta mirada, se ha observado como el transito por la tuberia supone para las
mujeres, entre otros aspectos, una mayor y progresiva pérdida en los puntos de transicion, un
avance mas lento y una mayor concentracion en las posiciones inferiores de la jerarquia
académica (Wolfinger et al., 2009). Ademas, suelen tener jornadas de tiempo parcial, sufrir
desigualdad de remuneraciones y una marginacién de determinados espacios académicos
(Kiss, Berrios y Alvarez, 2007). Al respecto, Ana Buquet afirma que las trayectorias de las
mujeres en la academia se encuentran atravesadas “por condiciones de desigualdad que
dificultan su acceso, permanencia y movilidad” (2016: 28), situacién dada por la existencia de
procesos organizacionales generizados, los que se plasman en un régimen de género que

regula el funcionamiento de las instituciones (Rios, Mandiola y Varas, 2017).

Algunos autores y autoras han analizado también las dimensiones y factores que
afectan el devenir de las mujeres académicas. Por ejemplo, Ortega (2018) destaca la
particularidad de los contextos individuales; las barreras estructurales de la eduacién; los
factores psicolégicos o valdricos; las influencias familiares; y la percepcién social del campo de
estudio. Por su parte, Longo (2019) indaga en como los estereotipos de género limitan las
oportunidades laborales, mientras que otros autores sefialan como un elemento relevante el

conflicto entre la familia y el trabajo, y en especial con la maternidad (Berrios, 2008a; Wolfinger,
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et al., 2009; Martinez-Labrin, 2012). Por ultimo, algunas investigaciones han destacado la
emergencia de caminos o vias particulares en la construccion de trayectorias (Blackburn, 2017);
asi, en contraste al concepto de carrera, que conlleva implicitamente la idea de movimientos
ordenados y planificados segun la estructura propia del sistema, Jaeger et al. (2017) proponen
que el concepto de trayectoria le otorga al fendmeno su carécter dindmico y pone en relieve los

distintos elementos o acontecimientos que pudiesen afectar su desarrollo (Mufiz Terra, 2018).

Considerando las caracteristicas del contexto universitario chileno y del sistema
académico, en este articulo retomamos la categoria de trayectoria académica y nos adentramos
en el complejo y desigual escenario para las mujeres que buscan hacer carrera en el campo
académico. En las siguientes paginas presentamos algunos hallazgos de una investigacion
cualitativa llevada a cabo con académicas de universidades chilenas, en donde nos
preguntamos cOmo se construyen sus trayectorias y, desde un enfoque biografico-narrativo,
buscamos identificar los principales acontecimientos que marcan su desarrollo, y las distintas
posibles formas que éstas adquieren. Planteamos que es necesario un analisis que mire desde
y hacia las trayectorias, porque a partir de ello el acento se sitla en las particularidades que
tienen las carreras de las mujeres academicas, observando asi su caracter complejo, dindmico

y procesual, enmarcadas en contextos institucionales generizados.
Marco teorico

Género e Instituciones generizadas

Al analizar las trayectorias académicas en universidades, proponemos que el género es
un dispositivo de poder fundante y a la vez constitutivo de las relaciones sociales que alli se
generan (Scott, 2011). Asi, entendemos el género como una practica que es relacional y
contextual. Esto nos permite atender a las formas en que el género es producido a partir de su

puesta en escena, superando visiones esencialistas y reintroduciendo la dimension politica de
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su produccién asociados a la practica de organizar, los rituales que implica aquello y las

relaciones subjetivas que moviliza (Kelan, 2009).

En este sentido, afirmamos que las trayectorias académicas se sitlan en instituciones
con matrices de género (Gaba, 2008). Al respecto, Joan Acker (1990; 1992) desarrolla el
concepto de organizaciones generizadas, a partir del cual cuestiona su neutralidad en términos
de género, y sefala que en éstas “la ventaja y la desventaja, la explotacion y el control, la
accion y la emocién, el significado y la identidad, se modelan mediante y en términos de una
distincién entre hombre y mujer, masculino y femenino” (Acker, 1990: 146). Para Acker,
entonces, el género se constituye y es a la vez constitutivo de las organizaciones a partir de
cinco procesos: 1) La construccion de divisiones de género; 2) la construccion de simbolos e
imagenes que expresan dichas divisiones; 3) las interacciones entre hombres y mujeres; 4) la
produccién de componentes generizados en la identidad individual; y 5) el proceso de creacion

de estructuras sociales.

Asi, al pensar las universidades como organizaciones entendemos que poseen un
conjunto de disposiciones regulares en torno al género que se configuran como un régimen, el
gue, “mas que una propiedad de los individuos, emerge de las situaciones sociales (...) no
existe por fuera de las practicas que lo constituyen” (Rios et al, 2019: 116). El género se vuelve
entonces un hacer situado, un logro rutinario, metddico y recurrente (Franceschina, 2020); es
entonces performativo, en tanto se hace, produce y reproduce en formas, acciones y practicas
sociales (Butler, 2007). Siguiendo a Connell, podemos afirmar que en lo organizacional habria
“una configuracion de género de la contratacion y promocion, una configuracion de género de la
divisién interna del trabajo y los sistemas de control, una configuracion de género de la

formulacion de politicas y rutinas practicas” (1997: 36).

En efecto, una perspectiva performativa del género aplicada a las trayectorias de
mujeres académicas implica indagar en las formas mediante las cuales esta cultura
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organizacional se reproduce, pero al mismo tiempo observar los diferentes modos en que
puede ser subvertida (Rios et al, 2017). Esto quiere decir que existe despliegue de
micropoliticas de género (Morley, 1999) en donde los conflictos, tensiones, resentimientos,
intereses en competencia o desequilibrios de poder se juegan a nivel de las interacciones
cotidianas en pos de efectuar o resistir cambios, lo que demuestra “cémo se ejerce el poder

patriarcal, en lugar de simplemente poseerlo” (Morley, 1999: 5).
Trayectorias académicas, temporalidades y acontecimientos biogréficos

El analisis de las trayectorias se sitla en el marco de los estudios biograficos de la
realidad social (Mufiiz Terra, 2012), pudiendo identificarse dos grandes formas de aproximacion
al fenébmeno (Roberti, 2017): una perspectiva objetivista y estructuralista, que enfatiza el
encadenamiento de causalidades y acontecimientos externos a las y los individuos; y una
orientacion subjetivista, que destaca por sobre todo los procesos de individualizacion. Por
nuestra parte, en este articulo entendemos el analisis biografico como una herramienta que
permite superar esta oposicién, apostando mas bien a una articulacion entre ambas
dimensiones, en donde lo biografico “atiende a los determinantes sociales en el estudio
concreto de una vida, como al trabajo que el propio individuo (sic) realiza para convertirse en
sujeto de la historia, intentando orientar su curso y otorgarle un sentido” (Roberti, 2017: 306).
Entonces, en el analisis de las trayectorias se integran las subjetividades individuales con las

condicionantes estructurales que las configuran.

El problema del tiempo y las temporalidades ocupa un lugar central en la comprension
de las biografias y las trayectorias (Roberti, 2017). En este contexto, la denominada sociologia
del acontecimiento ha puesto énfasis en “entender el universo existencial de los individuos a
través de la organizacion de las secuencias temporales de una vida” (Muiiz Terra, 2018: 6).
Dentro de esta perspectiva se sitla el trabajo de Godard y Cabanes (1996), quienes acufan el
concepto de temporalidades sociales para analizar la articulacion de procesos biograficos que
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responden a disposiciones internas y externas a los sujetos. Godard (1996) afirma que las
trayectorias se estructuran en formas sociales de organizacion temporal de la existencia. De
acuerdo con esto, tres serian las temporalidades que configuran las trayectorias académicas: 1)
un tiempo histérico, dado por los acontecimientos externos y condicionantes de la accion social;
2) un tiempo social, entendido como la ubicacion en el espacio social y en una cohorte de
referencia; y 3) un tiempo biogréfico, asociado a la experiencia individual que se encarna de

manera particular en los tiempos sociales (Mufiiz Terra y Roberti, 2016).

Dentro de esta linea, retomamos también el aporte de los modelos bifurcativos para el
analisis de las transiciones biogréaficas, por cuanto ponen el acento en los momentos decisivos
en donde la trayectoria se pone en juego (Coninck y Godard, 1998), observando asi lo que es
MAas 0 menos imprevisto en un itinerario social (Pinto, 2014). Aqui se pone el acento en lo
inesperado, es decir, aquellos acontecimientos que pueden cambiar el destino de las
experiencias (Godard, 1996). Estos acontecimientos pueden ser propios de la vida de las
académicas (por ejemplo, el nacimiento de un hijo o la obtencién de un grado), o externos a
ellas, ya que determinados periodos o0 procesos historicos pueden propiciar momentos de

ruptura y por tanto un cambio en sus trayectorias (Mufiz Terra, 2018).
Metodologia
Enfoque metodolégico

Realizamos una investigacion cualitativa y nos situamos desde un paradigma
interpretativo, porque nuestro propdsito era comprender las trayectorias de las mujeres
académicas a partir de sus experiencias, y entendimos que el conocimiento se producidiria a
partir de sus propios relatos, perspectivas y significados (Canales, 2006; Denzin y Lincoln,

2011).
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Dado lo anterior, asumimos un enfoque biografico narrativo, el cual nos permitié poner
énfasis en las biogréfias vitales y en las experiencias personales, asi como también aprehender
el contexto social del que forman parte (Longo y Deleo, 2012). Este enfoque supone que las y
los individuos son capaces de construir e interpretar conductas generadas en la interaccion
social y que la realidad social puede ser comprendida a partir de dichas miradas (Mufiiz Terra,
2018); en otras palabras, entendimos a las académicas como productoras y producto de sus
historias, es decir, agentes activos que buscan otorgar un sentido a sus existencias (Cornejo,
2006). En la medida que estas experiencias son narradas, entendimos que la “narrativizacion”
(Bernasconi, 2011), es una forma de enunciacién y a la vez un recurso para poder conocer la

accion social y las experiencias de las mujeres académicas.
Técnica de produccién de informacion

Con cada académica llevamos a cabo entrevistas biograficas en profundidad, para
comprender desde la mirada de ellas sus propias vidas y experiencias (Taylor y Bogdan, 1987).
Las entrevistas adquirieron la modalidad de encuentros en profundidad no directivos, es decir,
conversaciones en donde el rol de quien entrevistaba era estimular a las entrevistadas para
entregar informacion respecto de sus acontecimientos (Cornejo, Mendoza y Rojas, 2008).
Optamos por esta técnica ya que nos permitia reconstruir las trayectorias apoyandonos en una
pauta con grandes temas referidos a las distintas sub-historias? en las que buscamos indagar,
la que sin embargo no se utilizé6 de manera rigida. Con cada una de las académicas realizamos
dos encuentros, excepto en uno de los casos. El primer encuentro tenia por objetivo lograr un
conocimiento general de sus trayectorias, mientras que en el segundo se profundiz6 en algunas
tematicas especificas (Taylor y Bogdan, 1987) y se genero un cierre con cada académica. Cabe

sefalar que las entrevistas se realizaron durante el afio 2020 e inicios del afio 2021, en el

2 Las sub-historias en las que ahondamos en las entrevistas se relacionaban con la trayectoria familiar, la
trayectoria formativa, la trayectoria profesional y académica, y otros acontecimientos relevantes.
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contexto de cuarentenas por la pandemia del COVID-19, razén por la cual en su totalidad se

hicieron a distancia con el apoyo de la plataforma Zoom.
Muestra

La poblacion de nuestra investigacion consider6 a académicas que se encontraran
trabajando en alguna universidad chilena de distintas regiones del pais. También la delimitamos
a profesionales con el grado de doctorado y que mantuviesen una relacion contractual estable.
Consideramos estos criterios porque son los que —bajo una logica de profesionalizacion
académica— permiten incorporar y mantener a profesionales dentro de la jerarquia académica
universitaria (Bernasconi, 2008), y nuestro propdsito era justamente observar las experiencias
de aquellas académicas que han alcanzado esta posicion en su trayectoria. Definimos un
tamafio muestral de nueve académicas, dado el caracter biografico de la investigacion y la
importancia de profundizar narrativa y analiticamente en cada caso, y consideramos en nuestra
muestra a académicas de distintas generacionales profesionales y areas disciplinares. Del total
de casos, cinco eran académicas que se desempefiaban en universidades de la Regién

Metropolitana, y cuatro de otras regiones del pais.
Estrategia de analisis

Analizamos las trayectorias a partir de un modelo que articul6 el andlisis de
acontecimientos biograficos y momentos bifurcativos (Mufiz Terra, 2018) y el andlisis narrativo
estructural (Gergen y Gergen, 1988). También retomamos la distinciéon expuesta por Cornejo,
Mendoza y Rojas (2008), quienes proponen una légica de analisis singular y una de analisis

transversal.

Primero, realizamos un analisis sincrénico-singular de cada trayectoria, buscando el
mundo de los significados y las percepciones que las académicas le otorgaban a sus

experiencias, lo que nos permitié obtener una mirada general y particular de cada caso. Luego,
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hicimos un analisis diacronico-transversal, observando la secuencia de eventos presente en la
vida de las académicas y generando una reconstruccion temporal a partir del andlisis de la
estructura de los relatos. Para ello, construimos matrices de andlisis (Mufiiz Terra, 2018), y

seguimos los siguientes pasos del analisis narrativo estructural de Gergen y Gergen (1998):

1) establecimiento de un final valioso a partir del cual las académicas describen su

tiempo presente.

2) reconocimiento y seleccion de acontecimientos o0 momentos relevantes que afectaron

el curso de las trayectorias.

3) andlisis y orden de los acontecimientos como secuencia temporal que otorga sentido

a cada experiencia; y finalmente

4) interpretacion de las formas narrativas de cada trayectoria, pudiendo ser éstas:
tragedia (progreso-decaimiento); romance (fases regresivas y progresivas con un final
victorioso); comedia (eventos que se tornan gradualmente problematicos hasta su resolucion), o

happily-ever-after (progresiva seguida de una estabilidad) (Gergen, 1998).
Resultados

En este apartado presentamos los resultados de la investigacion, en donde nos
centramos en analizar los distintos tipos de trayectorias identificadas a partir de dos
componentes: tiempo y desarrollo. Lo primero dice relacion al momento de sus trayectorias
vitales y la forma en como las mujeres ingresaron a la academia, y lo segundo se refiere a como

ha sido el transito a lo largo de sus carreras.

El andlisis nos permiti6 observar cuatro formas de trayectorias académicas: 1)
trayectorias de insercion temprana y transito estable, con mujeres que a temprana edad
iniciaron su vinculacién académica con la universidad, y que a lo largo de su recorrido se han

mantenido de forma mas bien estable, es decir, ininterrumpida y sin grandes conflictos; 2)
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trayectorias de insercién temprana y transito inestable, con experiencias de mujeres que a
temprana edad iniciaron su vinculacién académica con la universidad, pero que a lo largo de su
recorrido han vivido momentos de inestabilidad, es decir, procesos de conflicto, tension o
inactividad profesional; 3) trayectorias de insercién intermedia y transito inestable, mujeres que
desde temprana edad tuvieron una vinculacién profesional de tipo no académica con la
universidad, de manera paralela o con posterioridad comenzaron a desarrollar actividades
académicas, y a lo largo de su experiencia han vivido momentos de inestabilidad; y 4)
trayectorias de insercion tardia y transito inestable, es decir, mujeres que en un primer momento
y por un periodo prolongado realizaron labores profesionales fuera del mundo académico, para
posteriormente incorporarse a la academia, habiendo vivido durante esta etapa significativos

momentos de inestabilidad.

Para cada uno de los tipos de trayectorias identificamos los principales acontecimientos
biograficos que marcan su narrativa. Hemos reconocido también un climax (Pavicevic, 2019),
entendido como el punto a partir del cual se resuelve el presente de sus trayectorias. Ademas,
en una de las formas de trayectoria identificamos un acontecimiento que puede ser entendido
como una amenaza que afecta el recorrido e implica una posibilidad de quiebre o caida

estrepitosa (PNUD, 2017).

A continuacién, describimos y analizamos las experiencias de cada entrevistada® y los
tipos de trayectorias observadas. Para entender mejor el analisis, hemos disefiado esquemas

interpretativos, los que se pueden leer a partir de la siguiente simbologia:

8 Para resguardar el anonimato de las entrevistadas reemplazamos sus nombres por seuddnimos, y
omitimos cualquier informacion adicional que pueda identificarlas.
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Esquema 1l

Simbologia de las trayectorias

Acontecimientas biograficas

Amenaza de quishhe madama

Climax

) Inicia de la trayecionia
W yec
—————— Cursa de la trayechoria

————— =+  Final de la trayecioria

Fuente: Elaboracién propia
Trayectorias de insercion temprana y transito estable

Susana es filésofa, disciplina que ingresé a estudiar en el afio 1995. Actualmente tiene
43 afos, y es profesora asistente en una universidad de la ciudad de Santiago. Por su parte,
Jimena es socibloga, carrera que entré a estudiar en 1992. Actualmente tiene 45 afios y es

profesora asociada en una universidad de la ciudad de Concepcion.

Para estas académicas el ingreso al pregrado era un hecho asumido, por su capital
social previo y por tener madres o padres académicos. Una vez egresadas, vivieron procesos
de socializaciéon anticipatoria* a través de ayudantias o investigaciones. Para Susana esto fue

particularmente significativo, ya que le permiti6 dimensionar la diferencia entre su experiencia

“Merton define la “socializacion anticipatoria” (1968) como un proceso mediante el cual las y los
individuos adoptan los valores de un grupo al que todavia no pertenecen. Esto podria ser en instancias
como la formacion en pregrado, pero también actividades como la asistencia o ayudantia académica,
como sucede en este caso.
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investigando durante la licenciatura, y lo que realmente significaba hacer investigacién “en
serio”:
“(...) me cambio bastante la vida, o sea, fue importante para mi, el hecho de que postulé
a un puesto de ayudante (...) y quedé, eso fue muy significativo (...) y fue importante,
entre otras cosas, porque conoci... otras maneras, ahi empecé a participar en un
proyecto Fondecyt, me meti un poco mas en investigaciones en serio digamos, antes
nunca habia investigado de manera mas seria, en términos de bibliografia mas

importante (...) entonces ahi caché lo que era investigar en serio (...)" (Susana).

Ambas estudiaron el magister, y posteriormente el doctorado, ante el interés por
insertarse en la carrera académica. En ese contexto, vivieron la experiencia de retrasarse en la
obtencion del grado, situacion que, aunque no afectd negativamente en su objetivo, es
relevante dentro de sus relatos, puesto que otorga un sentido de “excepcionalidad” a la
posibilidad de trabajar en una universidad mientras terminaban su tesis doctoral: “yo, sin haber
terminado el doctorado, gano ese concurso y es una cosa super excepcional (...) entonces nos
vinimos a Concepcidn por casualidad y yo no habia terminado el doctorado todavia y yo asumo

esta posicion en ese momento” (Jimena).

Aqui, el climax y principal acontecimiento biografico es el avance en la carrera
académica. Ejemplo de ello es lo que relata Jimena, para quien el ascenso se relacioné a la
adjudicacion de un segundo proyecto Fondecyt y la percepcion de tener los méritos para
avanzar: “Pasé a ser asociada cuando me gané el segundo Fondecyt, ahi consideré que tenia

los méritos (...)" (Jimena).

Para Jimena, el avance en la jerarquia le ha significado poder enfocarse en sus
investigaciones, mientras que para Susana se tradujo en un efecto simbdlico, pero por sobre

todo, en una sensacién de estabilidad ante la existencia de plazos y limites institucionales para
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avanzar en la carrera. En el siguiente esquema se grafican estos acontecimientos, asi como el

desarrollo que adquieren sus trayectorias:
Esquema 2

Trayectorias académicas tempranas y estables

Polo positivo (+)
A
i Focalizacion en la
Climax investigacion
Avance enla __— =
A Ingreso a la jerarquia — >
udios de i - — ili
oo planta académica | — = o e Estabilidad
S — laboral
~ -~
#Bocializacion ~ -~
" anticipatoria ~ ~
\ ../
(y Ingreso al pregrado Demora en finalizar
como un hecho dado el Doctorado
0
Pasado Presente
Polo negativo (+)

Fuente: Elaboracién propia

Como se puede observar, estas trayectorias se desarrollan principalmente en el polo
positivo del esquema. Son mujeres que vivieron una progresion y ascenso desde el pregrado
hasta el avance en la jerarquia académica, para finalmente llegar a un punto de estabilidad; por
lo tanto, la estructura narrativa del happily-ever-after (progresion - estabilidad) es la que mejor

define estos casos.
Trayectorias de insercién temprana y transito inestable

Valentina es ingeniera, carrera a la que ingresé en el afio 2002. Tiene 37 afios y es
profesora asistente en una universidad de la ciudad de Talca. Carolina tiene 51 afios, también
es ingeniera e ingres6 a la universidad en 1986 en Valparaiso, y actualmente es profesora

titular en una universidad de la misma ciudad. Finalmente, esta el caso de Verodnica, quien tiene
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59 afos e ingresé a estudiar ingenieria en 1980 en la ciudad de Copiapd, y actualmente es

profesora asistente en una universidad de la misma ciudad.

Para estas académicas el ingreso al pregrado es valorado como un esfuerzo y factor de
movilidad social. Las tres vivieron procesos de socializacion anticipatoria asociado a la
realizacién de ayudantias durante el pregrado o postgrado. El doctorado aqui es significativo
sobre todo para Valentina y Carolina, quienes vinculan esta experiencia con su interés por
realizar una carrera académica. Desde que estaba en el pregrado, Valentina sabia que para

seguir en la academia necesitaba alcanzar el grado académico mas alto:

“me encantaba ensefar y sabia que para eso tenia que hacer un doctorado y ahi podia
volver a hacer clases (...) yo me fui en cuarto o quinto afio, y en esa altura yo ya sabia

que queria magister y doctorado” (Valentina).

Por su parte, para Veronica realizar el doctorado significo por sobre todo una
reinvencion personal, al cursarlo cercana a los cuarenta afios, con dos hijos, y habiendo vivido
una separacién conyugal. En su caso, los inicios en la academia se remontan a haber sido
profesora a honorarios en la misma universidad en la que trabajara hasta el dia de hoy. Luego
de egresada tuvo algunos afos de inactividad para dedicarse a la maternidad, y en este
contexto el ser docente externa le permiti6 compatabilizar el trabajo con la crianza. Por lo tanto,
es un hecho que en ella adquiere una connotacién distinta en relacién con el resto. Sin
embargo, al mismo tiempo la maternidad le significo estar un par de afios “fuera” de la carrera,

lo que considera que a la larga retraso sus posibilidades de desarrollo:

‘no me afectd tanto mi carrera profesional, pero si me la retrasé un poquito, yo
encuentro que la retrasd, porque me fui a estudiar el doctorado muy tarde, podria

haberme ido antes (...) Me retras6 tener mi titulo (...) justo yo estaba haciendo mi tesis
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cuando quedé embarazada y tuve que dejar eso tres, cuatro afios (...) siento que retraso

la insercién al mundo laboral” (Veronica).

En efecto, la trayectoria de estas tres académicas se encuentra marcada por la
existencia de lo que hemos denominado periodos de inactividad o conflicto producto de la
maternidad. Valentina y Carolina relatan como el ser madres les signific6 momentos de pausa,
los que finalmente afectaron o retrasaron la posibilidad de avanzar por la carrera académica,
constituyéndose asi, como una coyuntura que tensiona el desarrollo pofesional (Kahn y Ginther,
2017).

Para Veronica, el climax de su trayectoria se asocia a la consecucién de un cargo directivo al
interior de su universidad. De alli en mas, su trabajo ha estado vinculado principalmente a la
gestion, alcanzando un puesto directivo y con la expectativa de poder seguir ascendiendo en
esta linea. Visto asi, ella representa un caso distinto al resto de las entrevistadas, y su
experiencia responde mas bhien a un ejemplo de profesionalizacion del rol de la gestion
(Bernasconi, 2007), por sobre la docencia y la investigacion. Ahora bien, ella explica que en
parte la posibilidad de haber accedido a estas posiciones responde al hecho de tener una
personalidad “conciliadora”, y vivir un proceso en el que finalmente se siente parte del grupo:
“Yo trabajo con dos directores ma, soy la Gnica del equipo (...) entonces tu ya te acostumbras a
cierto tipo de bromas, te acostumbras a ser una mas del grupo” (Verdnica). La idea de
pertenencia a un grupo que es mayoritariamente masculino presume entonces que tras este
camino existe una masculinizacion de su propia practica profesional para hacerse un lugar en
los espacios de decision.

Para Carolina, la posibilidad de consolidarse como investigadora tanto a nivel nacional como
internacional es sefialado como el climax, de alli en mas su trayectoria se estabiliza y puede
focalizar su tiempo en consolidar sus lineas de investigacion transformandose en una

académica importante y referente para las nuevas generaciones. En el caso de Valentina, el
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climax esta asociado a lo que definimos como una crisis profesional, coyuntura vinculada al
conflicto entre la maternidad, el trabajo y una experiencia de relacion conflictiva con un jefe, lo

que la sumergira en un periodo de depresion:

“[al] departamento que llegué eran puros hombres y vigjitos, nosotros llegamos y éramos
los mas jovenes, yo era la Unica mujer (...) yo creo que fue un periodo super dificil (...)
la carga emotiva de la guagua, de tener que estar sobrecargada con la responsabilidad
de esa crianza (...) tenia el jefe mas machista del mundo, era terrible, era de la onda
que... no me preguntaba ninguna opinion, excepto de qué color pintar las paredes de la
oficina (...) Después que tuve a mi guagua me decia ‘;ya cerraste la fabrica?, porque
tengo que planificar los cursos del préximo afio y saber con qué profesores cuento’, para

mi era super pesado” (Valentina).

La idea de ser la Unica mujer en un entorno de hombres construye una autopercepcion
de habitar un espacio desde una posicion de foraneidad, que decanta en situaciones de
sometimiento, desconfianza o incomodidad (Fardella et al., 2021). Frente a ello, para Valentina
la busqueda de espacios de apoyo fue importante para superar este contexto, de alli que una
instancia de red de académicas puede ser interpretada como un gatillador, en tanto le permitié
hacerse consciente de su realidad y lograr un empoderamiento como profesional: “en ese
espacio de encuentro hay académicas de todas las areas, también de diferentes edades, y es
un espacio que en ese instante me sirvié como de catarsis, de entender lo que estaba sintiendo

(...) (Valentina).

A continuacion, presentamos la figura que permite entender el desarrollo de estas

trayectorias:

PUNTO GENERO 216



Revista Punto Género N.° 18 Diciembre de 2022
ISSN 2735-7473 / 198-235

Esquema 3

Trayectorias de insercion temprana e inestable

Polo positivo (+)
A
Expectativa de
Climax alcanzar un alto
Ingreso a la planta Alcar‘;zlarmuln —_— _.c_aruu directivo
académica D ClIEE)
0 Focalizacion en la
Estudios de __ —— — " 7 Consolidar linea — —— investigacien
Doctorado Vd investigacion 9
Socializacisn ~ II|, A /‘
anticipatoria Docencia a honorarios / " ’ \ ! \ Empoderamiento
-~ / profesional
P Vo 4
0 G Y I W B /
Ingreso al , l'l , \ /
pregrado como \ ‘ ]. \ . /
esfuerzo/movilid - F
2 sacial v h‘ \]' Crisis profesional
. >
Periados de inactividad/conflicto profesienal por maternidad
Pasado Presente
Polo negativo (-)

Fuente: Elaboracién propia

En estas experiencias, la trayectoria también se observa con una tendencia de
estabilidad y progreso hasta el doctorado, mientras que a partir del ingreso a la planta
académica existen periodos de inactividad efectiva o conflictos que cargan la trayectoria al polo
negativo. Finalmente, ellas viven una estabilizacién a partir del climax, por lo cual podrian
entenderse como narrativas de comedia (transito progresivamente problematico - resolucién).
En el caso de Veronica, sin embargo, una inclinacién temprana hacia el polo negativo producto
de un periodo de inactividad por la maternidad permite pensar su experiencia mas bien como

un romance (fases regresivas/progresivas - resolucion).

Trayectorias de insercion intermedia y transito inestable

Daniela tiene 37 afios y es periodista, carrera a la que ingres6 en el afio 2002. Es profesora
asistente en una universidad de la ciudad de Santiago. Por su parte, Consuelo es antropdloga,
carrera a la que ingreso en el afio 1999. Ella tiene 39 afios y es profesora asociada de una
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universidad en la misma ciudad.

Para ellas, el ingreso a la educacion superior también era un hecho dado. Durante sus estudios,
Daniela vivi6 un cambio de carrera, mientras que Consuelo detuvo sus estudios un afo. Al
momento de egresar, ambas pasaron por un proceso de socializacion anticipatoria vinculado a
un desempeiio profesional en sus respectivas carreras. Luego, las dos realizaron sus estudios
de doctorado en el extranjero. Para Consuelo, esta decision fue tomada con su pareja por el
interés compartido de vivir fuera del pais. A pesar de ello, afirma que es a través del doctorado
que se hace experta en su area tematica, lo que al volver a Chile le di6 la posibilidad de

insertarse en centros de investigacion.

Daniela también postuld a un programa para viajar y acompafiar a su pareja, sin
embargo, mientras realizaba su tesis se acercé hacia la historia, campo disciplinar al que decide
continuar dedicandose a través de la academia. Durante esta etapa, ella vivird lo que hemos
definido como una coyuntura de crisis personal, asociada al padecimiento de una enfermedad y
complicaciones en su matrimonio. Para ella esto fue significativo, puesto que afecté de

sobremanera el trabajo en tesis doctoral, como lo relata en la siguiente cita:

“(...) volvi a Chile en diciembre del 2013, a hacer una pasantia doctoral (...) y por tema
de pareja, yo ya estaba casada, pasé por una crisis bastante importante ese afio, una
crisis matrimonial muy fuerte en ese momento y me dio un cancer (...) entonces todos
esos temas hicieron que yo no volviera, tenia que volver en diciembre del 2014 de nuevo
(...) y yo no volvi, volvi recién en abril del 2015 (...) yo en 2014 me juntaba con mi profe
guia, mas que nada a pedirle disculpas, ‘no avancé nada, no avancé nada’ y llorarle mis

penas (...) Creo que logré escribir un capitulo en todo el 2014” (Daniela).

Finalizado el doctorado, las dos pasan a ser parte de la planta académica de una
universidad. En un primer momento, debieron enfrentarse a la sobrecarga laboral; para Daniela,
esto se reflejé en el excesivo tiempo que destinaba a realizar labores profesionales, mientras
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gue, para Consuelo, fue mas bien una rutina adquirida en respuesta a su autopercepciéon de no
merecer la posicion en la que se encontraba. En este contexto, hemos denominado periodos de
conflicto entre la maternidad, la vida personal y la carrera a aquellos acontecimientos
coyunturales que afectaron el desempefio profesional de estas académicas, y que a su vez
tensionan el espacio de la crianza en el contexto de la carrera académica, aunque no significan
momentos de inactividad profesional.

En ambos casos el climax de las trayectorias se asocia a la coyuntura de un conflicto
profesional. Para Consuelo, esto se relacion6 con el debilitamiento de la relacion con quien
fuese su mentor, a partir de lo cual ella se “independiza” y comienza a vivir una etapa de su

carrera en la que se ha focalizado en la investigacion y en la formacion y nuevas generaciones:

“Me tenia metida en mil cosas que tenia que ayudarle, casi como secretaria. Pero
paralelo a eso yo ya me habia ganado mucho respeto (...) El se puso pesado conmigo y
en un par de ocasiones peleamaos, y una vez, en un comité académico, él se enojé y me
trato mal, me dijo, asi como que era una cabra chica mal agradecida, no sé qué. Y eso
fue como para mi la gota que rebalsé6 el vaso (...) después de eso renuncié al comité
académico y dejé todo tirado, o sea dejé de ayudarle (...) Y sabi que, ahi, cuando hice
€s0, empecé a ser mucho mas productiva, porque empecé a trabajar para mi, segun lo

que yo creia que tenia que hacer” (Consuelo).

Daniela, por su parte, debio vivir la experiencia de tener un jefe que ella describe como
machista, y que afecté de sobremanera su percepcién como académica y como madre. Para
ella, el cambio de jefatura y el ingreso de una mujer al cargo fue un momento gatillador,
reflejado en un empoderamiento profesional a partir del cual aprendié a equilibrar su vida

personal con la laboral:

“(...) un dia me iba a buscar a [mi hija] a su jardin y era como ‘no, pero Si nos
tenemos que quedar para una reunién’ y yo decia ‘pero son las seis de la
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tarde, chao, yo no me quedo, estoy aqui desde las ocho ¢por qué me tengo
gue quedar a una reunion post pega? (...) Entonces, decir ‘no0’ me puso en esa

situacién muy confrontacional con el director” (Daniela).

En el ejemplo de Consuelo, el mentorazgo se lee como una relacién que asume una
l6gica vertical o asimétrica. Esta relacion es generizada y reproducida a partir de la figura de la
secretaria que se esperaba que Consuelo cumpliera, a pesar de que ella ya era académica. La
cita de Daniela, por su parte, permite graficar la tension que opera en torno a la maternidad o la
esfera reproductiva en la mayoria de los casos analizados. La academia, desde un ideal
masculinizado, invisibiliza el rol de los cuidados y asume una competencia con iguales
exigencias para todos y todas, pero que en la practica instala mandatos que se traducen en
desventajas para unas y ventajas para otros (Rios, Mandiola y Varas, 2017). El siguiente

esquema grafica el desarrollo de estas trayectorias:
Esquema4

Trayectorias de insercion intermedia y transito inestable

Polo positivo (+)
F'y
Ingresa a la planta Focalizacion en la
académica o
Climax investigacion
Estudios de —_— —-'\ —
Ingreso al . Doctorado —11 i Conflicto —
pregrado como — 1 l \ / profesional —— —— -~ Empoderamiento
hecho dado - /Sociahzaclon \ \ profesional
()_ — \ I anticipatoria ‘ ’ / \
profesional ‘ f \ /
0 y LY Z \
Gongelamiento V[ pocerkernvegggador \ Inconformidad con la
{Cambio de u ‘jy v experiencia
camea profesional en
o Sobrecarga laboral pandemia
Crisis
personal
Periodos de conflicto Maternidad/Vida personal/Carrera
Pasado Presente
Polo negativo (-)

Fuente: Elaboracion propia
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Como se observa, hasta la etapa del doctorado estas trayectorias ocurren
principalmente en el polo positivo. Desde alli, la sobrecarga laboral y el conflicto entre la
maternidad, la vida personal y la carrera inclinan la pendiente hacia el polo negativo. Para
ambos casos, el climax es un acontecimiento del que deviene un periodo de estabilidad, por lo
que ambas estructuras narrativas podrian ser pensadas desde la comedia. Sin embargo, en el
caso de Daniela, ser académica y madre durante la pandemia del COVID-19 le ha significado
una dificultad para compatibilizar sus labores, viendo afectada de manera importante su
productividad, lo que inclina su presente hacia el polo negativo y su trayectoria adquiere un tinte

a tragedia (progresién - decaimiento).
Trayectorias de insercion tardia y transito inestable

Sonia tiene 58 afos. Primero estudid historia en su pais de origen, y luego sociologia en
Chile. Actualmente es profesora asociada en una universidad de Santiago. Por su parte, Teresa
tiene 61 afos, y es licenciada en artes. Actualmente también es profesora asociada en una

universidad de la misma ciudad.

Sonia y Teresa ingresaron al pregrado a principio de los afios 80, aunque esta Ultima
rapidamente se saldra de la primera carrera para luego ingresar a historia del arte. Luego del
pregrado, tuvieron un largo periodo de insercién profesional por fuera del mundo universitario.
En este contexto ingresan a estudiar el magister, aunque en paralelo vivirAn un embarazo y el
proceso de crianza. En estos casos la maternidad representa una coyuntura, siendo el proceso
gue para Sonia significara decidir no entregar su tesis, mientras que para Teresa devendra en

una inestabilidad econdmica, a partir de lo cual debe pausar sus estudios:

“(...) Cuando nacié mi hijo, yo ya no tenia plata para seguir pagando el magister, yo
estaba embarazada cuando estaba haciendo el magister (...) nunca penseé, jamas se me

ocurrié, que para desempefiarse en el mundo académico, o para desempefiarse de
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manera apropiada, las mujeres teniamos que hacer, tomar decisiones a veces muy
duras (...) cuando estaba en la mitad del proceso del magister quebramos, porque ya no
habia como mantener la olla (...) y de alguna manera, un peso importante de todo eso

recayo sobre mi” (Teresa).

Luego del magister, las dos ingresan a la universidad como ayudantes para
posteriormente acceder a través de concurso a la planta académica. En paralelo, Sonia se vera
en la necesidad de estudiar sociologia para sacar un titulo profesional, mientras que Teresa
vivird un periodo como profesora taxi® hasta que logra estabilizarse de manera exclusiva en una
universidad. En estos casos, a pesar de un interés persistente por hacer el doctorado, la falta
de un titulo profesional o de documentacion para oficializar una postulacion, respectivamente,
truncaron sus intereses. Cuando finalmente lo realizaron, se vieron impulsadas principalmente

por la necesidad de obtener el grado para poder mantenerse dentro del mundo académico:

“tampoco fue una experiencia demasiado enriquecedora... y a esas alturas del partido
ya era por porfia (...) y por otro lado porque es un requisito académico para mantenerte

en la carrera académica, y yo no puedo dejar de trabajar (...)” (Teresa).

Aqui observamos como el contexto de profesionalizacidn representa un riesgo de
declive maximo en sus carreras. Realizar el doctorado, por lo tanto, se erige como el
acontecimiento que permite sortear esta circunstancia y regular sus carreras. Logrado esto,
Teresa podra enfocarse en su trabajo, dedicarse con mayor libertad a la investigacion, y asi
lograr autopercibirse como una figura influyente dentro de su campo. Para Sonia, realizar el
doctorado significé romper y enfrentar su propia percepcion de que ese era un espacio de

hombres, significando asi una satisfaccion personal. Sin embargo, esto no implicard mejoras

5 La metafora del “profesorado taxi” permite describir la experiencia de trabajar como académicas de
forma independiente 0 a honorarios en distintas universidades simultdneamente, lo que se asocia a una
situacion laboral precarizada y a una rutina de circulacion por el mercado de las universidades (Rios,
Mandiola y Varas, 2017; Cantillana-Barafiados y Portilla-Vasauez 2019).
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significativas en su situacion contractual, lo que implica que hasta el presente no cuente con el
tiempo ni los recursos necesarios para profundizar en investigacion. Para ella, el “techo de
cristal” esta presente como una barrera inquebrantable (Machin y Cifre, 2017) y representa un

freno en su desarrollo profesional, como se puede observar en la figura de estas trayectorias:
Esquema 5

Trayectorias tardias e inestables

Polo positivo (+)
F'y
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inconcluso/internumpido
Conflicto Maternidad/Estudios Requisito del doctorado
para continuar en la
carrera
Pasado Presente
Polo negativo (+)

Fuente: Elaboracion propia

Estas académicas han vivido distintos momentos de conflicto e inestabilidad, marcados
principalmente por la maternidad y la necesidad de alcanzar el doctorado. Para Teresa, este
climax ha traido como consecuencia un presente que se valora como positivo, por lo tanto, la
estructura narrativa de este relato esta muy apegada a la figura del romance. La trayectoria de
Sonia, por su parte, también adquiere la forma de un romance, aunque en su caso, la idea del
techo de cristal que ha limitado su carrera y la frustracion por los objetivos no logrados le otorga

a su narrativa un matiz de tragedia.
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Como se puede observar, existen trayectorias marcadas por un ingreso temprano al
mundo académico, otras que se vinculan de forma anticipada, y otras que se incorporan de
manera tardia. Por otro lado, la mayoria de las trayectorias son inestables, y s6lo en uno de los
cuatro tipos de trayectorias observamos un transito estable (ademas de una insercion
temprana), siendo estos casos los mas cercanos a un modelo progresivo y lineal de una

“tuberia sin fugas”, es decir, que emulan un transito masculinizado por la carrera académica.
Discusion

En las paginas anteriores hemos dado cuenta, a partir de distintas experiencias, de
cémo es el transito por la profesién académica. Hemos observado que existen varios momentos
relevantes en torno a los cuales se va construyendo. Por otro lado, a partir de los
acontecimientos biogréficos identificamos distintas formas de construir una trayectoria. A partir
de esto nos preguntamos ¢qué nos dicen estas trayectorias respecto del propio régimen
académico? Planteamos esta interrogante porque, como afirma Berrios (2008b), existen
diferentes maneras de entender la carrera académica, ya sea desde o a partir de las propias

instituciones, pero también mediante la experiencia misma y autopercepcion de sus actores, en

este caso las mujeres académicas.

En esta investigacion, los relatos de ellas nos permiten afirmar que, en concordancia con
lo sefialado ampliamente por la literatura (Bernasconi, 2007; Berrios, 2008a; 2008b; Mandiola et
al, 2019), la academia es percibida y vivida como como un sistema que regula el quehacer de
sus miembros, y que distribuye a los mismos en torno a una estructura de jerarquias y
prestigios. El ideal de carrera que describen las académicas remite justamente a la légica de un
pipeline, un transito lineal y en ascenso que parte con los estudios de pregrado, contindia con el
postgrado hasta alcanzar el doctorado, y transcurre sin imprevistos hasta lograr las posiciones y
funciones mas altas y mejor valoradas en esta propia estructura. En este contexto, avanzar

hacia las posiciones de académica asociada o titular otorga recompensas y prestigio, un
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reconocimiento individual que cristaliza el éxito de la carrera académica asociado

principalmente a la investigacion y la productividad cientifica.

Al mismo tiempo, sus relatos estdn marcados por la idea de la permanencia, como si la
carrera académica fuese un espacio que se habita, pero en el que constantemente hay que
estar luchando por mantenerse dentro de él. De alli entonces que el avanzar en la jerarquia
académica signifique también estabilidad, o la obtencién del doctorado la posibilidad de
regulariza una posiciéon anémala dentro de un régimen que “asedia” al quehacer académico
(Basail Rodriguez, 2019) y amenaza con la posibilidad de expulsar de él a quienes no cumplan

con sus disposiciones.

Alcanzar esto implica para las académicas un sacrificio: la postergacion de la
maternidad, la sobrecarga o precarizacion laboral y una serie de contextos o episodios que
pueden ser vistos como desafios y tensiones en su transito por la carrera académica.
Entendemos por cierto que este ejercicio sacrificial se multiplica cuando se trata del trabajo
académico de mujeres. Como afirmdé una de las entrevistadas, a ellas se les exige o mismo,
pero en desiguales condiciones. Esto se explica justamente porque el régimen de género hace
parecer como neutra la estructura y funcionamiento de una carrera académica que, sin
embargo, en tanto es construida desde una légica masculinizada hegeménica, define lo
masculino como un orden y regla universal, mientras que sitlla a la mujer en una posicion de
“no lugar”, y a lo femenino y maternal como un “otro abyecto” (Fotaki, 2013). Por lo tanto, los
relatos aqui expuestos nos permiten afirmar que las trayectorias de estas académicas se
encuentran situadas en contextos generizados, en donde pese a una aparente neutralidad, el

régimen académico se ha construido desde un ideal masculino.

A pesar de que la profesionalizacion ha instalado un ideal de académico o académica,
en la practica hemos observado un terreno alin poroso y en construccion, lo que da pie para el
desarrollo de carreras investigadoras, pero también a otras formas de hacer academia, algunas
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de ellas por cierto situadas en los margenes; y es que finalmente “existen tantos modelos de
carrera académica como historias de vida entre el profesorado” (Berrios, 2008b: 47). Lo
importante en este ejercicio es analizar tensionando y equilibrando la propia valoracién que de
estas posibilidades realizan las mujeres, con las desiguales condiciones que el régimen

académico ha instalado para ellas.
Conclusiones

El analisis llevado a cabo nos ha permitido observar, analizar y, en Ultima instancia,
comprender como se construyen las trayectorias de mujeres académicas en universidades
chilenas. Sus recorridos estan marcados por una serie de acontecimientos biograficos que
dotan de complejidad y particularidad a sus trayectorias, muchos de los cuales se constituyen
como marcas de género (Rios, et al, 2017), y es que justamente los relatos aqui expuestos nos
permiten afirmar que las trayectorias de estas académicas se encuentran situadas en contextos
generizados. Los relatos analizados nos permitieron observar que el transito de las mujeres por
la academia se presenta como una “tuberia con fugas”, lo que implica momentos de salida e
inactividad efectiva. Sin embargo, hemos constatado que esta tuberia ademas muestra
“abolladuras™, las que se materializan en distintas tensiones y conflictos que, aungue no
representan salidas, igualmente afectan el devenir de sus carreras. Como ya hemos
mencionado, tradicionalmente se ha planteado la trayectoria desde un modelo de tuberia lineal,
mientras que, al hablar de las mujeres se asumen dos posibilidades: estar o no estar en la
academia. Sin embargo, en esta investigacion hemos podido observar el caracter complejo que
adquieren sus trayectorias, marcadas no sélo por procesos de salida efectiva, sino también por

situaciones o periodos que conflictian y tensionan su permanencia en las universidades.

6 Una abolladura puede entenderse como un dafo que causa un cambio en la forma o curvatura de una
tuberia, pudiendo afectar por lo tanto en el funcionamiento de las mismas (Casarrubias, 2016).
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Por lo mismo y a modo de cierre queremos destacar el aporte del enfoque biografico-
narrativo y desde una mirada de género como una estrategia que nos ha permitido adentrarnos
en el estudio de las trayectorias de mujeres en la academia, por un lado, pero que al mismo
tiempo nos ha permitido identificar y describir ciertos elementos que permiten seguir en una
linea de investigacion que apunte a analizar y evidenciar el caracter generizado de las

instituciones académicas y, por cierto, propender a transformarlas.
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