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Escala de practicas de inclusion hacia las personas trans en
Instituciones de Educacion Superior: validacion y adaptacién
en Sonora, México'

Scale of inclusion practices towards trans people in Higher
Education Institutions: validation and adaptation in Sonora, Mexico

@@@ Maria Fernanda Juarez Velarde?
@GD D Elba Abril Valdez?

Resumen

El cisexismo es un sistema de opresidén que genera practicas de exclusion hacia las personas
trans. A fin de medir practicas de transinclusion, el objetivo del estudio es adaptar y validar la
Transgender Inclusive Behavior Scale en Sonora, México. La muestra esta compuesta por
860 personas de tres Instituciones de Educacion Superior: estudiantes, docentes y personal
administrativo. Se llevoé a cabo un Anadlisis Factorial Exploratorio y Confirmatorio mediante
validacion cruzada, utilizando el método de Maxima Verosimilitud y rotacion Oblimin. Los
resultados muestran valores inaceptables en cuatro items que modelé una solucién final de
11 items con coeficientes de fiabilidad aceptables en dos factores: lenguaje y derechos. Se
concluye que la soluciéon final posee validez de constructo y se presenta como una
herramienta recomendada, en el espafol hablado en Sonora, para actores sociales
interesados en promover espacios incluyentes para las personas trans en diferentes ambitos

de la vida publica y privada.

Palabras claves: Cisexismo, inclusiéon, Universidad, escala, validacion.

Abstract

Cissexism is a system of oppression that generates exclusionary practices towards trans

people. In order to measure transinclusion practices, the objective of the study is to adapt and
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validate the Transgender Inclusive Behavior Scale in Sonora, Mexico. The sample is
composed of 860 people from three Higher Education Institutions: students, teachers and
administrative staff. An Exploratory and Confirmatory Factor Analysis was carried out through
cross-validation, using the Maximum Likelihood method and Oblimin rotation. The results show
unacceptable values in four items that modeled a final solution of 11 items with acceptable
reliability coefficients in two factors: language and rights. It is concluded that the final solution
has construct validity and is presented as a recommended tool, in the Spanish spoken in
Sonora, for social actors interested in promoting inclusive spaces for trans people in different

areas of public and private life.

Keywords: Cissexism, inclusion, University, scale, validation.

Fecha de recepcion: enero 2025

Fecha de aprobacion: junio 2025

Introduccién

El objetivo de este trabajo es adaptar y validar la Escala de Practicas Transincluyentes
(Transgender Inclusive Behavior Scale)(TIBS) de Kattari, O’Connor y Kattari*(2018) al espaiiol
hablado en la region noroeste de México,especificamente en las Instituciones de Educacion
Superior (IES) del estado de Sonora. Esto permitira contar con una herramienta para evaluar
las practicas de inclusion ejercidas hacia las personas trans y, asi, obtener informacion sobre
Su acceso a la educacion superior.

En este trabajo, se reconoce que los términos transexual, travesti, transgénero, no
binarie, entre otros, no son intercambiables. Por lo tanto, se prioriza el concepto de personas
trans en el sentido de Galofre y Missé (2015) como un sustantivo paraguas para incluir a estas
poblaciones y a todas las personas que tengan la vivencia de identificarse de manera diferente
al sexo/género que se les asignd cuando nacieron. Asimismo, se utiliza personas cis para
referir a la poblacion distinta de las personas trans. Es decir, aquellas cuya identidad de

género corresponde con el sexo/género asignado desde el nacimiento.

4 Por tratarse de las autoras y autor del instrumento validado, se decidié hacer la excepcién de
desdoblar sus apellidos por unica ocasion a fin de darles crédito y reconocimiento por su contribucién.
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Desde el campo de conocimiento interdisciplinario de los estudios trans (Stryker y
Currah, 2019), cuyo objeto de analisis son las practicas de poder/saber que se ejercen en las
personas trans (Fernandez, 2019) el sistema de violencia hacia estas se denomina cisexismo
(Serano, 2007). Dicha categoria estructural nombra un sistema de relaciones de poder entre
personas cis y trans, donde las primeras tienen una posicién de privilegio, y las segundas, de
opresion (Murchison et al., 2023).

Las personas trans son uno de los grupos mas discriminados de forma histérica e
institucional (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI] y Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, 2017; Sandoval et al., 2019), sobre todo, en el acceso a salud
(Hoyos et al., 2023), trabajo (Guerrero y Mufioz, 2018b) y educacion (Jongitud, 2017). Este
ultimo eje, se relaciona con la movilidad socioecondmica ascendente (Organizacién de
Naciones Unidas, s.f.) y, ademas, transforma la ciudadania para alcanzar la igualdad social
(Martinez, 2016).

La inclusién es concebida como una respuesta insurgente a la exclusion, la cual se
define como un fendmeno corrosivo que despoja de ciudadania a grupos de personas,
comunidades o territorios relativamente homogéneos, limitando su acceso econdmico y la
posibilidad de ejercer sus derechos (Estivill, 2003). Por otro lado, la inclusiéon es un proceso
para transformar las instituciones y adecuarlas a los grupos histéricamente marginados de la
vida publica (Barton, 1998). Es decir, no se trata de que las personas entren, sino de realizar
los cambios necesarios para que puedan acceder efectivamente. En ese sentido, inclusién de
personas trans son aquellos cambios sociales de tipo comportamental, actitudinal, politico,
social, entre otros, que facilitan el ejercicio de sus derechos.

Kattari et al. (2018) proponen una conceptualizacion de conductas transincluyentes
(transgender-inclusive behavior) a partir de una guia sobre transinclusién elaborada por Mottet
y Tanis (2008) en la que es definida como: “palabras, comportamientos y acciones que
apoyen, de manera explicita o implicita, a las comunidades o individuos transgénero o de

género-no conforme” (p. 183). En este contexto, Alonso et al. (2024) conciben a las conductas
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transincluyentes como acciones visibles o invisibles que van mas alla del combate a la
discriminacion de las personas trans y priorizan la justicia social.

Es importante precisar que practicas y conducta no son dos términos equivalentes ni
intercambiables. Ha existido un debate sobre cémo entender estos conceptos (/Information
Research, 2009). Por ello, se priorizé el concepto de practicas transincluyentes en vez de
conductas transincluyentes. Esto se fundamenta en la epistemologia que caracteriza a los
estudios trans (Guerrero y Munoz, 2018a; Radi, 2019) y su objeto de estudio (Fernandez,
2019), donde el interés del analisis se centra en las practicas de poder/saber y en las acciones
sociales desde el pensamiento posestructuralista. En consecuencia, se busca evitar
confusiones con la tradicion epistemolégica del conductismo, donde la conducta se reduce a
un enfoque “estimulo-respuesta” en un sentido mecanicista e individualista (Watson, 1945).
En ese sentido, practicas transincluyentes son definidas como un conjunto de ejercicios con
la finalidad de incorporar cambios en las acciones sociales que han excluido a las personas
trans de manera historica en la vida publica y privada. Asi, estas practicas no surgen de la
individualidad, sino que son el resultado de la movilizacion politica y social de las personas
trans (y sus aliadas/os) por subvertir el cisexismo que les ha oprimido histéricamente (Galofre
y Missé, 2015; Pryor, 2015; Rivera, 2011)

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) (también Organizacion
de Naciones Unidas [ONU]) sefala dentro de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible
(ODS) (2018), entre otros, la igualdad de género y educacién de calidad inclusiva. Desde la
cosmovision de la interseccionalidad (Crenshaw, 1989) estos dos objetivos se intersectan
para devenir en un tema de interés publico: el acceso a la educacion desde la perspectiva de
género. No obstante, Radi (2014) afirma que hablar de género se ha limitado de manera
reduccionista a hablar solo de las mujeres, o en todo caso, “de la mujer”, en un sentido
esencializante, como si, en singular, sélo hubiera una forma de ser mujer. Sin embargo, esta
categoria empleada en la politica, ciencias y humanidades es un concepto con diferentes

implicaciones epistémicas que nos dan cuenta de su complejidad (Guerrero, 2020). Asi, el
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género, implica analisis amplios mas alld de sélo las mujeres para incorporar otras
poblaciones minoritarias que han enfrentado desigualdad y opresion, como es el caso de las
personas trans (Radi, 2014). A la luz de esta lectura, el acceso a la educacién de las personas
trans es considerado inherentemente parte de los ODS. Bajo este planteamiento, las
contribuciones orientadas al acceso educativo y a la igualdad de género para las personas
trans deben considerarse como emergentes en el marco del llamado desarrollo regional. Este
ultimo, segun Boisier (2001), implica una transformacion estructural situada en un territorio
denominado region, que permite su fortalecimiento y avance hacia una sociedad civil que

beneficie de manera integral a las/os/es habitantes de una localidad.

Antecedentes

ElI INEGI (2022) reporta que en México hay al menos 909 mil personas trans mayores
de 15 afos, es decir, 0.96% de la poblacidon mayor a 15 afos total del pais. Asimismo, hasta
el momento son 20 los estados que han legislado por el reconocimiento de la identidad de
género de las personas trans (Suarez, 2024). Sonora es una de estas entidades, al menos,
de manera parcial. Es decir, el tramite no esta disponible para personas trans menores de 18
afos, ni para personas nobinaries (aquellas que no se identifican con las identidades mujer ni
hombre). Cabe sefialar que no se tiene informacion precisa sobre cuantas personas trans
habitan en Sonora; sin embargo, se estima que al menos 6.2% de la poblaciéon sonorense
mayor de 15 afios pertenece a alguna de las comunidades LGBTIQ+(INEGI, 2022).
El estado de Sonora es una regidn fronteriza caracterizada por su estrecha relacion
econdmica y cultural con Arizona, Estados Unidos. Ademas, representa un punto de transito
o destino final para diversos grupos migrantes y personas en situacion de movilidad humana
que buscan llegar al pais vecino (Elizarraras, 2024; Pastrana et al., 2024). En esta region,
también prevalece la cultura vaquera o cowboy, un elemento particularmente relevante en el

contexto sociocultural local. Esta idiosincrasia se distingue por promover una masculinidad
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andro y falocéntrica, vinculada no solo con las tradiciones, sino también con actividades
econdmicas como la ganaderia, la agricultura y el trabajo en el campo (Rendén, 2011).
Algunos estudios, como los de Nufiez (2015) y Rendon (2011), han abordado la cultura
vaquera en Sonora como una categoria contextual clave para analizar las relaciones de poder
y la sexualidad. Desde esta perspectiva, dicha cultura establece un orden cisheteronormativo
(Guerrero, 2025) que organiza el deber-ser en los ejes sexo/género/deseo (Butler, 1997) tanto
en la vida publica como en la privada. Sin embargo, estos trabajos han priorizado el estudio
de la sexualidad no normativa como la homosexualidad, la bisexualidad y la lesbianidad,
dejando relativamente inexplorado el caso de las personas trans. En consecuencia, los
estudios que abordan el acceso de las personas trans a la educacion en esta regidon son aun
escasos (Espinoza y Rodriguez, 2020; Gay-Silvestre, 2015).

Por otro lado, en Latino América y el Caribe, desde organizaciones de la sociedad civil,
activista, y algunas instituciones gubernamentales, han realizado esfuerzos por documentar
la situacion actual de las personas trans con relacion a sus derechos humanos (Rachid y
Massenzio, 2014; Sandoval et al., 2019). Respecto al acceso a la educacion, un estudio
menciona que, en México, de las personas trans que han interrumpido su educacion, 43%
ocurrio en el nivel superior, mientras que aquellas que abandonaron de manera temporal sus
estudios, 46% ocurrid en ese mismo nivel (Sandoval et al., 2018). Por otro lado, en Sonora,
durante el 2023, las IES publicas contaron con 79.76% de la matricula total, en tanto, el resto
se matriculé en IES privadas (Secretaria de Educacién y Cultura de Sonora, 2023). Sin
embargo, es importante destacar que no hay informacion sobre cuantas personas trans estan
inscritas en este nivel educativo. Asi, se observa una aparente incidencia de exclusién en la
educacién de nivel superiorpara esta poblacion.

En cuanto al acceso a vivienda, INEGI reporta que, en dos momentos diferentes, 36%
(2017) y 33% (2023) de la poblacion no permitiria alquilar una habitacién a personas trans.

Respecto a respetar los derechos, encontraron que 71.9% (2017) y 61% (2023) de la
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poblacion encuestada percibe que se respetan poco o nada los derechos de las personas
trans.

Sin embargo, prevalece cierto grado de vacio sobre los datos que visibilizan la realidad
de esta poblacion respecto al cisexismo y otros temas relacionados con sus derechos. En ese
sentido, se considera que la investigacion social enfrenta el reto de innovar y desarrollar
instrumentos de medida que estudien la realidad social de las personas trans y el cisexismo.
No obstante, cada vez se presentan mas instrumentos de enfoque cuantitativo que miden
variables analiticas de interés para la investigacién interdisciplinaria sobre cisexismo y otros
temas relacionados (Alonso et al., 2021; Esteban et al., 2020; Kattari et al., 2018; Murchison
et al., 2023).

Desde el enfoque cuantitativo, la inclusion de personas trans ha sido abordada a partir
de las actitudes en poblacion general (Kanamori et al., 2017), en poblacién universitaria (Chon
et al., 2019), asi como actitudes negativas en universidades (Alonso et al., 2021) y los niveles
de discriminacion que enfrentan (INEGI, 2017; 2023). Sin embargo, mas alla de las actitudes
y los niveles de discriminacién que permean en la calidad de vida de esta poblacién, es
emergente saber sobre las acciones y practicas ejercidas por la sociedad, la instituciones y
sus actores hacia las personas trans (Kattari et al. 2018), a fin de promover estas acciones y
subvertir formas de cisexismo.

En las publicaciones sobre practicas de inclusion hacia las personas trans, se han
identificado algunas de las acciones que contribuyen a la inclusion de esta poblacion.
Ejemplos de estas practicas incluyen el reconocimiento de la legitimidad de los pronombres y
nombres elegidos, la facilitacion en el acceso al uso de bafios, otros espacios generizados y
la creacion de entornos seguros; asi como la promocién de la convivencia entre personas
trans y cis, la desautorizacion de discursos de odio, la aprobacion de derechos diferenciados
y acciones afirmativas, la prevencion de discriminacion y la promocién de la equidad, entre
otras (Arango y Arroyave, 2017; Guerrero y Mufioz, 2024; Pryor, 2015).

Construccion y Validacion de la TIBS
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Kattari et al. (2018) construyeron y validaron en Estados Unidos una escala en inglés
que mide practicas de inclusion hacia las personas trans. La elaboracién consistié en la
generaciéon de una encuesta de escala tipo Likert de 5 puntos: nunca; pocas veces; a veces;
casi siempre y; siempre. En la generacion de los items participaron personas de distintas
identidades de género tanto trans como cis. Ademas, para la validacion de contenido, un grupo
de cuatro personas trans activistas revisaron los items para emitir ajustes y sugerencias,
resultando en un instrumento de 24 indicadores. Posteriormente, tres personas respondieron
la TIBS para después entrevistarles y conocer mas sobre la claridad y dificultad para

responder la escala.

En una muestra de poblaciéon general con 918 participantes, llevaron a cabo una
validacién de constructo mediante un Analisis Factorial Exploratorio (AFE) con método de
componentes principales bajo el esquema de validacién cruzada de DeVellis (2012), que
consiste en dividir al azar y por la mitad la muestra total para realizar dos analisis en cada una
de las submuestras. Realizaron pruebas de hipotesis de ANOVA para comparar la media y la
significancia entre diferentes muestras.Obtuvieron una solucion final de 15 items validados
con valores aceptables para el AFE, para la prueba ANOVA vy coeficientes de fiabilidad

significativos.

Ademas, demostraron que las mismas personas trans junto a las demas poblaciones
de los acronimos LGBIQ+ son quienes exhiben en mayor medida practicas para su propia
inclusion, evidenciando que son estos grupos quienes lideran los mecanismos para subvertir
las formas de cisexismo que enfrentan. Una de las limitaciones del estudio fue no contar con
sustento suficiente para desarrollar un modelo en el Analisis Factorial Confirmatorio (AFC).

Por lo tanto, hacen la recomendacion de llevar a cabo este analisis en posteriores estudios.

Por otro lado, Alonso et al. (2024) llevaron a cabo una adaptacion al idioma espafol
de la TIBS con estudiantes de universidades en Espana. El proceso de la adaptacién implicod

personas expertas en traduccion que tomaron entrenamiento en el campo de la sexualidad,
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una fase piloto de la version traducida con estudiantes de universidad, una asociacion de
personas trans y 16 personas expertas de la academia, politica, y centros de educacion y
salud; ademas, de retroalimentacion de asociaciones LGBTIQ+. Todo lo anterior condujo a la

version final adaptada al idioma espaniol hablado en Espana.

El método de validacion de la TIBS en espaniol fue mediante el AFE y AFC, prueba de
hipotesis T de Student, prueba de correlaciones de Pearson con otros instrumentos bajo una
l6gica de validacion convergente, y coeficiente de alfa de Cronbach (Alonso et al., 2024). De
manera general, lograron el objetivo de adaptar y validar al espafiol la TIBS. Evidenciaron de
nuevo que son las personas LGBTIQ+ y las mujeres en general quienes ejercen en mayor
medida practicas de inclusién hacia las personas trans, sin embargo, la variable creencias
religiosas no mostré diferencias significativas entre personas religiosas y no creyentes. Cabe
agregar que una de las limitaciones en la adaptacion de Alonso et al. (2024), entre otras, versa
sobre las restricciones que se aplican en el espainol hablado en Espana y las diferentes
variantes linglisticas de los paises hispanoparlantes de Latinoamérica y el Caribe. Es decir,
reconocen que su adaptacion de la TIBS posee limitaciones linglisticas para ser aplicada en

otras regiones donde se hable el espafiol.

En ese sentido, se detalla el proceso de adaptacién y validacién al espanol hablado

en la region noroeste de México en el siguiente apartado.

Método
Disefio
Este estudio es de adaptacion y validacion de la TIBS, con enfoque cuantitativo, de
tipo transversal y no experimental. Se utilizé la técnica de encuesta, a partir de la cual se
obtuvo informacion de tipo demografico y sobre practicas de inclusién hacia las personas
trans. Cabe aclarar que este estudio llevo a cabo la validacion de una segunda escala aplicada
de manera conjunta, sin embargo, para fines de este articulo, sélo se presentan los resultados

correspondientes a la TIBS. Resulta importa sefialar lo anterior ya que los datos demograficos
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aparecen en otras publicaciones. El estudio fue avalado y aprobado por el Comité de Etica en
Investigacion del Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, con registro:
CONBIOETICA-26-CEI-001-20200122 el dia 30 de mayo de 2023
Participantes

Colaboraron 860 personas que denominamos Comunidad Universitaria Participante
(CUP) perteneciente a tres Instituciones de Educacion Superior (IES) localizadas en
Hermosillo, Sonora. Dos son publicas y una privada, con la siguiente distribucion por
institucion respectivamente: 326 (37.9%), 216 (25%), y 318 (37%). La CUP perteneciente a
diferentes semestres y areas del conocimiento, se compuso de 655 (76.2%) estudiantes, 117
(13.6%) docentes, y 88 (10.2%) personal administrativo.

La seleccion de la CUP se llevé a cabo por medio de un muestreo no probabilistico e
intencional. Los criterios para participar en la encuesta incluian ser parte del personal
administrativo, académico o estudiante de las tres IES seleccionadas. El periodo de

levantamiento de datos se llevo a cabo entre octubre de 2022 y septiembre de 2023.

Instrumento

La adaptacion al espafiol de la TIBS supuso la adecuacién de cada reactivo linglistica
y teéricamente con base en la epistemologia de los estudios trans (Guerrero y Mufioz, 2018a;
Radi, 2019). Aunque en Espafa se ha validado una adaptaciéon de la TIBS (Alonso et al.,
2024), cabe precisar que durante nuestro trabajo de campo no estaba disponible dicha
version. Ademas, Valdés et al. (2018) reconocen que el traslado de una escala de una cultura
a otra, incluso cuando se habla el mismo idioma, requiere ajustar la precision linglistica de
los items de acuerdo con la pertinencia semantica de la cultura en la que se busca

implementar el instrumento.

La escala incluye una caratula de consentimiento informadoy un cuestionario sobre

diversos aspectos sociodemograficos en los que se recaba: institucién, edad, carrera, género,
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orientacion sexual, nivel educativo, y socializacién del género, es decir, si son personas cis o
trans.

La TIBS originalmente factorizé en dos dimensiones, aunque, por razones que
discuten en su trabajo, Kattari et al. (2018) decidieron retenerlos bajo un modelo
unidimensional. Sin embargo, Alonso et al. (2024) reportaron dos y tres factores
respectivamente en las muestras del Reino Unido y Espafia de su estudio de adaptacion.Los
items cuestionan aspectos sobre utilizar lenguaje adecuado hacia las personas trans,
promover espacios seguros para esta poblacion, acciones que impulsen sus derechos, y

oponerse a acciones de exclusion.

Procedimiento

Para la validacion de contenido, en una primera etapa se realizé una aplicacion piloto
con 73 participantes de una IES con caracteristicas similares a las de la muestra final. Esto a
fin de revisar: a) claridad y congruencia del formato del instrumento; b) nivel de dificultad de
los reactivos para la CUP; c¢) adecuacion de la escala de respuestas.Se consideraron las
observaciones realizadas por las personas participantes y a partir de estas se realizo la
version final. De acuerdo con este proceso, algunos de los reactivos se modificaron en su
sintaxis y se ajustaron algunos sustantivos para que fueran mas accesibles a la CUP.
Adicionalmente, se modificé la escala de respuestas. Se optd por eliminar la opcion de “a
veces”, ya que se considera que, al menos en el idioma espanol, esta opcién resultaba
ambigua y confusa con la opcion de “pocas veces” en el estudio piloto. En ese sentido,
priorizando la capacidad de discriminacion entre categorias de respuestas, se decidié omitir
la opcidn que resulté ambigua (DeVellis, 2003). La escala de respuesta devino en 4 puntos

en el siguiente orden: nunca(1), pocas veces(2), casi siempre(3) y siempre(4).

Finalmente, el instrumento se aplico en las IES participantes de manera

autoadministrada, previa autorizacion por autoridades de las mismas. Las encuestas se
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aplicaron en dos formatos: 515 en forma impresa y 345 de manera virtual. Se le solicité a cada
participante colaborar con el estudio de manera libre, informando los objetivos del mismo y

asegurando la confidencialidad de los datos a través de la firma del consentimiento informado.

Analisis de los Datos

Los datos fueron procesados y analizados con el software estadistico IBM
SPSSStatistics26. Con la finalidad de llevar a cabo simultdneamente un AFE y constatarlo
con un AFC, como primer paso se dividioé al azar y por la mitad la muestra total, obteniendo
asi dos submuestras, como lo sugiere Lloret et al. (2014).

La adaptacion de un instrumento validado en otros idiomas y contextos socioculturales
implica cierto grado de construccion tedrica en torno a los factores latentes que se espera
medir a través de indicadores observables. Para este propdsito en la submuestral se llevo a
cabo un AFE utilizando el indice Kaiser Meyer Olkin (KMO) y la prueba de esfericidad de
Bartlett para evaluar la adecuacion de la muestra para este analisis. Para la extraccion de
factores, se utilizé el método de Maxima Verosimilitud (MV).

Se utilizé el método de rotacion Oblimin directa, por tratarse de un procedimiento
oblicuo que busca identificar cargas factoriales de asociacién entre dimensiones latentes.Se
considero la posibilidad que hubiera mas de un factor y que estos estuvieran correlacionados
entre si. En la investigacion social, es poco probable que diferentes dimensiones de un mismo
constructo medido no estén relacionados o afectados entre si (Lloret et al., 2014).

Rabadan et al. (2022) mencionan que un paso previo para comenzar el AFE bajo el
método de MV es verificar el cumplimiento del criterio de distribucion normal de los datos, por
lo que se estimaron estas medidas. Sovey et al. (2022) agregan que, en muestras mayores a
300 casos, conocer las medidas de normalidad es suficiente. Para esto, se tomaron los
rangos de Brown (2006) de valores de asimetria entre -3 y 3 y de curtosis entre -10 y 10 como

aceptables para llevar a cabo analisis factoriales con el método de MV.
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Posteriormente, se eliminaron aquellos items que no evidenciaron validez de
constructo, segun los criterios establecidos, al mostrar valores inferiores a .30 en las
comunalidades (h?y en la matriz de patrén. Una vez obtenida la solucion final, se estimé la
fiabilidad mediante los coeficientes de alfa de Cronbach y omega de McDonald.

Finalmente, para el AFC, con el software AMOS 26, en la submuestra 2 se realiz6 un
Modelo de Ecuaciones Estructurales (MEE) mediante el método de MV y bootstrap 500. Los
valores del indice de bondad de ajuste que se consideraron idéneos son: CMIN/DF <3;GFl,

CFly TLI 2.90; RMSEA igual o menor que <.08 (Miljko, 2020) y SRMR <.05 (Manzano, 2018).

Resultados
Caracteristicas de la CUP
La Tabla 1 presenta las caracteristicas de las personas que colaboraron en responder
las encuestas. Mas de la mitad de estas provenian de una IES publica; las edades estuvieron
entre los 17 y 68 afos, con una media de 27 afos en las mujeres, 26 afios en los varones, 23

afios en personas no binaries y 20 afios para personas de otra identidad.

Tabla 1
Caracteristicas de la poblacion encuestada (N=860)
Variables Frecuencia Porcentaje
Institucion
|. publica A 326 37.9%
|. publica B 216 25
l. privada 318 37
Posicién institucional
Estudiante 655 76.2%
Docente 117 13.6
Administrativo 88 10.2
Edad
17-29 634 73.9%
30-39 80 9.3
40-49 76 8.8
50-59 40 4.5
60-68 16 1.7
No respondieron 14 1.6
Area de conocimiento
Ingenierias 290 33.7%
Ciencias exactas 46 5.3
Ciencias sociales 142 16.5
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Ciencias biologicas y 203 23.6
salud 28 3.3

Humanidades 121 14
Ciencias economicas 30 3.5

No respondieron
Nivel de educacion

Secundaria 3 3%
Preparatoria 458 53.3
Superior 269 31.3
Maestria 81 94
Doctorado 39 4.5
No respondieron 10 1
Género
Mujer 451 52.4%
Hombre 389 45.2
No binarie 7 .8
Otra identidad 9 1
No respondieron 4 .5
Orientacion sexual
Asexual 17 2%
Bisexual/pansexual 89 10.3
Gayl/lesbiana 27 3
Heterosexual 696 80.9
Cuir 4 5
Otra 12 1.4
No respondieron 15 1.7
Socializacion de
género 776 90.2%
Cis 7 1
Trans 76 8.8

No respondieron
Fuente: Elaboracién propia.

AFE y Fiabilidad

Las medidas de adecuacion del muestreo reportaron para la prueba KMO un indice de
.894, que evidencia idoneidad cuando se supera el valor .75 (De la Fuente, 2011), y la prueba
de esfericidad de Bartlett presenté valores de x?= 2303.28, gl =105, y p<.001, lo que sustenta
la pertinencia para el AFE. En la secuencia inicial de este analisis se eliminaron los items que
mostraron resultados inferiores de la varianza compartida comun (h?), es decir, comunalidades
menores que .30. Se tomo este valor porque, a pesar de que se indica que el valor minimo de
comunalidad debe ser .50 para poder hablar de una varianza en comun entre los diferentes
items dentro de un mismo factor (Hair, 2004), recomendaciones mas actualizadas senalan

que cuando se cumplan los criterios de tener una muestra superior a 400 y al menos tres
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items por factor, el valor de .30 sera aceptable como minimo en las comunalidades (Lloret,

2014).En ese sentido, se eliminaron los items 3 y 14 en la primera secuencia, y el numero 5,

tras la segunda.

La Tabla 2 muestra los valores de normalidad, centralidad, dispersién y los ultimos

obtenidos en cuanto a la validez para cada item, tanto en aquellos que fueron removidos de

las secuencias posteriores del analisis, como en los que permanecieron en la solucién final.

Tabla 2

Valores de normalidad, centralidady validez del constructo practicas transincluyentes

de la TIBSen IES de Sonora (N=430)

Indicadores (items) Asimetria Curtosis

h2

Cargas

1

Factor Factor Media D.E.

2

1. Pregunto los
pronombres de una
persona cuando le
CONO0ZCO por primera vez.

1.429

1.3

372

.604 1.59 0.848

2. Uso lenguaje no
binario (compafiere, elle,
etc.) para referirme a
una persona cuando
desconozco sus
pronombres.

1.959

3.409

404

.546 1.39 0.713

3. Me incomoda

compartir bafios de
establecimientos -2.307
publicos con personas

trans.*

4.054

.064

.266

- 3.63 0.857

4. Utilizo el término “cis”

(cisgénero o cisexual)

para referirme a las 2.434
personas que no son

trans.

5.06

.305

.361 1.33 0.769

5. He participado en

discusiones sobre los

efectos y/o beneficios del 1.732
privilegio de las

personas cis.*

2.608

271

.339

-- 144 0.732

6. Digo mis pronombres
cuando me presento con 2.43
alguien por primera vez.

5.134

313

.609 1.32 0.742

7. Les he preguntado a

mis amistades,

companeras/os de 1.511
trabajo, y familia, cuéles

son sus pronombres.

1.798

594

741 1.52 0.774
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8. Leo libros/articulos, o
veo videos informativos,

. 0.981 0.638 356 534 - 1.8 0.819
realizados por personas
trans.
9. Protesto en contra de
eventos en mi escuela
que explicita, o 1.715 1.666 .348 542 - 15 0913

implicitamente, sean en

contra de los derechos

de las personas trans.

10. Inicio conversaciones

sobre cdmo en mi

entorno social podemos 1.091 0.708 596  .613 -- 1.69 0.81
apoyar los derechos de
las personas trans.

11. Procuro actualizarme
en como ser incluyente y
amistosa con las
personas trans.

12. Procuro informarme
sobre asuntos
relacionados a los 0.564 -0.612 .761 932 -- 209 0.96
derechos de las

personas trans.

13. Conozco los

recursos de apoyo y

desarrollo para las

personas trans de mi

entorno (derechos

civiles, instancias para 1.062 0.594 409  .661 -- 1.72 0.826
interponer denuncias por

discriminacion,

programas de becas,

asociaciones civiles de

apoyo, etc.)

14. Apoyo que centros

de trabajo contraten a -0.907 -0.78 147 382 -- 3.14 1.148
personas trans. *

15. Procuro informarme

sobre si las politicas

estatales de educacién y 0.81 -0.238 461  .677 -- 1.92 0.942
vivienda incluyen a las

personas trans.

0.175 -1.179 624 .81 -- 241 1.058

Fuente: Elaboracion propia
* items eliminados

Por otro lado, originalmente, Kattari et al. (2018) hablan de un solo factor denominado
practicas. Sin embargo, para el caso de esta validacion, respecto a las cargas factoriales, los
items se agrupan en dos dimensionesde practicas: el factor de las practicas de la promocion

de los derechos de las personas trans (factor derechos) y el factor de las practicas de inclusion

PUNTO GENERO 326


https://doi.org/10.5354/2735-7473.2025.79580

Revista Punto Género N.° 23, junio de 2025
ISSN 2735-7473 / 311-339
https://doi.org/10.5354/2735-7473.2025.79604

de personas trans mediante el lenguaje (factor lenguaje). En consecuencia, la solucién final
de la TIBS validada en la regién sonorense de México se constituye de 12 items, divididos en
los factores derechos (siete items) y lenguaje (cinco items).

En cuanto a la fiabilidad, se confirma que la solucion final de la TIBS es confiable. En
la Tabla 3 se muestran valores aceptables (>.70) (Campo y Oviedo, 2008) obtenidos por el
coeficiente de alfa de Cronbach y el omega de McDonald, tanto para la escala general como
por factor. De igual forma, se incluye la varianza explicada, en la cual, se puede observar que

el factor derecho muestra mayor capacidad de explicar el fenédmeno que se mide (49.96).

Tabla 3
Valores de fiabilidad y de la varianza explicada sobre la solucion final (N=430)
a de Cronbach Q de McDonald Varl.anza
explicada
Factores
Por Por Por
General General General
factor factor factor
Factor lenguaje
(items 1,2, 4,6y 7) 745 752 38.27
Factor derechos .874 .873 45.89
(items 8, 9, 10, 11, 12, 13 .871 873 49.96

y 15)

Fuente: Elaboracion propia
General: sin los items 3, 5y 14

En la Tabla 4 se presentan los valores ultimos de adecuacion a la muestra sobre la
solucion final excluyendo los items sin validez y por factores, en la que se observan valores

aceptables de acuerdo con criterios establecidos para la prueba KMO y esfericidad de Bartlett.

Tabla 4
Valores de adecuacion de la muestra sobre la solucion final (N=430)
KMO S GL
Factores General Por General Por General Por
factor factor factor

Factor lenguaje *
(items 1,2, 4.6y 7) 770 465.33 10
Factor derechos .892 2008.70* 66
(items 8, 9, 10, 11,12, 13 .882 1318.81* 21
y 15)

Fuente: Elaboracién propia
*p <.001
General: sin los items 3, 5y 14
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AFC

Tras realizar analisis de regresiones multiples para el MEE, se obtuvieron indices de
modificacion, que se utilizaron para suprimir indicadores del modelo propuesto, a fin de
obtener valores aceptables que reflejen indices de ajuste de bondad, como se muestra en la
tabla 5. Se pusieron a prueba tres modelos generados a partir del AFE, es decir, la solucion
final para la escala general con 12 items y un modelo por cada factor: lenguaje con cuatro
items y derechos con siete items.

La solucién final de la arquitectura del modelo resultdé en la eliminacion del item 9.
Como resultado, los modelos finales de la TIBS y del factor lenguaje mostraron valores
altamente adecuados en términos de bondad de ajuste. Sin embargo, el modelo del factor
derechos no ajusté totalmente con respecto a su CMIN/DF (6.4) y RMSEA (.12).

Tabla 5
indices de bondad de ajuste obtenidos en el AFC para los modelos probados (N

=430)

Modelo Indicadores de ajuste de bondad
N G CMINND GF AGF RMSE HI IFI TL CF SRM
L F I | A I [ R
TIBS
solucion 1992 43 303 94 91 06 O 2 9 95 04
) 5 8 5 4
final
Factor ~ 1087 5 307 98 94 08 O 9 9 97 03
lenguaje 2 7 4
Factores 1 9 9
derechos** 57.66 9 6.40 95 .90 12 4 6 4 .96 .03

*

Fuente: Elaboracién propia.
*<.001

**items 1,2,4,6y7

*** jtems 8, 10, 11, 12,13y 15

Los coeficientes estandarizados se representan en Figura 1, que ilustra una
covarianza aceptable entre ambas dimensiones (> .60) (Hair et al., 2004).

Figura 1

Arquitectura del MEEen la solucion final de la TIBSy coeficientes estandarizados por
items (n = 430)
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HOGOOO DOOOE

Discusion y Conclusiones

Respecto a los items sin valores de validez de constructo, se considera que el numero
3 (Me incomoda compartir bafios de establecimientos publicos con personas trans) pudiera
ajustarse la redaccion y volver a ser incluido en futuros estudios. Se sabe que el uso de bafios
representa una dinamica cisexista que vulnera a las personas trans debido al caracter
performativo del género que reviste a ese espacio (Butler, 2007). Recientemente algunos
medios periodisticos difundieron la noticia de una mujer trans sacada por la fuerza del bafio
de mujeres (que corresponde con la identidad de la persona afectada) de la Cineteca Nacional
en la Ciudad de México solo por ser trans (Rangel, 2023). Ademas, una encuesta realizada
en Estados Unidos reporta que al menos 58% de jovenes trans se les ha negado el uso de
banos correspondientes a sus identidades de género (Price et al., 2021). Estos datos

visibilizan acciones de exclusion reiterada hacia esta poblacion en algo vital que tiene que ver
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con el uso de espacios para las necesidades fisiologicas. De esta manera, consideramos que
el aspecto del uso de bafios supone un indicador relevante dentro de un instrumento como
este.

Respecto a los valores inferiores del factor derechos en el MEE, cabe resaltar la
importancia de estudiar sobre el avance de este topico. La Red Latinoamericana y del Caribe
de Personas Trans (2014; 2021) ha presentado diversos informes en los que reportan el
desfase en el avance de los derechos diferenciados para las personas trans y como sus
derechos humanos son violados de manera reiterada y sistematica. Ademas, Sandoval et al.
(2019) subrayan lo fundamental que es el conocimiento sobre el acceso y ejercicio de los
derechos de esta poblacion para eventualmente el desarrollo de politicas publicas
encausadas en el avance de su calidad de vida. Asi, indagar sobre las practicas que fomenten
los derechos de este grupo poblacional es indispensable en la investigaciéon social.

En ese contexto, la eliminaciéon de los items 5, 14 y posteriormente 9, que abordan
principalmente el apoyo a los derechos de las personas trans, teéricamente hablando,
conservan una relevancia en la medicion de practicas transincluyentes. La validacion de
Alonso et al. (2024) sustenta la importancia de implementar estos indicadores, ya que, como
sefalan en su publicacion, el estudio de estas practicas va mas alla del terreno de la
educacion y trasciende a la esfera de la legislacion sobre derechos y politica publica. Asi,
aunque los valores de las pruebas reflejan poca validez, en la teoria, siguen teniendo una
pertinencia a destacar.

Los resultados sustentan que la solucion final del instrumento cumple los criterios de
validez y fiabilidad para medir practicas transincluyentes. Por lo anterior, se concluye que se
cumplio el objetivo de validar y adaptar una versién de la TIBS (Kattari et al., 2018) al contexto
sonorense.

Kattari et al. (2018) mencionan en su trabajo de desarrollo y validacién de la TIBS que
esta tiene el potencial para aplicarse en diferencias ambitos de la sociedad. Asi, se tom¢ la

decision de utilizar con poblaciones de IES, por lo que se precisan estudios en otros ambitos
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como el de salud, trabajo, justicia, entre otros. No obstante, una de las bondades de este
estudio de validacién es ofrecer una herramienta de medicion para aquellos actores sociales
interesados en promover espacios incluyentes para las personas trans. O bien, para aquellas
personas que reconocen la diversidad como algo inherente y cotidiano en la sociedad, por lo
que buscan mejorar las formas en que interactian con personas diferentes. En ese sentido,
intervenciones pedagoégicas para promover la sensibilizacion e inclusion de personas trans
podrian beneficiarse de manera relevante con la implementacion de la TIBS como pre y
posevaluacion.

La inclusion es un proceso que requiere de varias transformaciones en la vida publica
y privada, y que, mas alla de practicas, tiene que ver con actitudes, imaginarios, politicas,
simbolos, entre otros. De esta manera, pudiera ser util triangular la TIBS con instrumentos
que midan otras dimensiones de la inclusion de las personas trans, como el estudio realizado
por Alonso et al. (2024). Por otro lado, es importante sefalar que las practicas transincluyentes
no se agotan a las contenidas en la TIBS, y que es la poblacion trans la que abandera la
autoridad epistémica para enmarcar cuales seran aquellas nuevas acciones que articulen la
inclusion de estas. En ese sentido, las practicas no son un hecho acabado, sino que, con el
devenir del tiempo, probablemente emerjan nuevas acciones, para lo que la TIBS debera
ajustarse, o reformarse en todo caso.

Asimismo, es importante sehalar que la aplicacion de instrumentos cuantitativos
validados sobre la inclusion de personas trans en el ambito educativo tiene implicaciones
relevantes en el acceso a la educacion y de igualdad de género, propositos alineados con los
ODS en su busqueda por fomentar el desarrollo de las regiones. Como se ha mencionado en
el apartado introductorio, el desarrollo regional, desde una vision centrada en lo humano, parte
del reconocimiento de cada individuo como sujeto colectivo de desarrollo. A la luz de la
premisa planteada por Boisier (2001), los ODS buscan remover toda clase de barreras
estructurales que impidan a determinados individuos alcanzar un estado pleno de desarrollo

individual como ciudadanas/os/es.
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Respecto a las limitaciones del estudio, se reconoce que el medir practicas parte del
supuesto que éstas existen. Sin embargo, los estudios trans dan cuenta de cémo, en realidad,
durante décadas se ha instaurado el cisexismo como un sistema de opresion que ha gestado
una serie de practicas, actitudes y saberes compartidos de manera transversal por toda la
sociedad cis, que excluye y discrimina a las personas trans. Asi, una limitacion reside en como
se ha validado este instrumento sobre un vacio de repertorios del ejercicio de la inclusion que,
a priori, se reconoce existe en la sociedad.

De igual forma, otros estudios, dentro de los variables demogréficas, exploraron sobre
la religion profesada por la poblacién participante (Kanamori et al., 2017), encontrando
matices relevantes en la variable de creencias religiosas. Sin embargo, este aspecto no fue
abordado en el presente estudio de validacién. En consecuencia, seria importante que futuros
estudios incluyan en el cuestionario de datos demograficos preguntas sobre la religion, a fin
de explorar de qué forma esta se relaciona con la inclusién de personas trans.

Cabe agregar que, si bien este estudio cuenta con una metodologia que refleja
representatividad y replicabilidad de los datos reportados, la generalizacion podria verse
limitada por factores culturales, histéricos y politicos propios de Sonora, entendida como una
region dentro de México, que a su vez forma parte de una mega regién como nacioén, que a
su vez pertenece a una mega region: América Latina y el Caribe. Como se ha senalado en el
apartado de Antecedentes, la region sonorense presenta particularidades, principalmente en
lo cultural y en sus relaciones de poder, que le otorgan matices de diferenciacion (Giménez,
1994) respecto a otras regiones del pais y de América Latina y el Caribe. En ese sentido,
resulta relevante destacar que una limitacion del estudio reside principalmente en esos
matices culturales, politicos e histéricos de Sonora, los cuales podrian restringir la

aplicabilidad o generalizacion de los hallazgos a otros contextos regionales.
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